
Hvordan lykkes med 
distribuerte team på
tvers av 
landegrenser ?



Tone S. Alenvret

Teamrådgiveri Dekode

HilleviRøstad

Dagligleder i Dekode

Hvemer vi oghvorfor stårvi her i dag? 



Dekodeer et kreativt teknologibyrå



Noenav vårekunder



Vi tok tidlig et valg om å 
se utenfor Norge etter 
kompetanse





Strategienbakorganiseringen

Distribuerteteam gir tilgangtil enmyestørre
«talent pool»

Vi ville ha tilgangtil de bestefolkaςikkebare 
de somtilfeldigvisbor i Oslo.

Vi har fått et mangfoldav erfaringer, kulturer
ogperspektiver<3



Hvaharvi lært?



Investeringenςdet koster, men 
det er verdt det

Å byggeet fungerendedistibuert team krever
myetid ogbevissthet. 

VåreέǊŜƳƻǘŜǎέ ŜǊ mer engasjerte, mindresyke, 
mer aktivebidragsytere.



Har du deltatt i et hybrid 
møtehjemmefra?



Remote First Prinsipper

Vi haddeutenlandskeutviklerelengefør COVID, men vi 
var ikkelike godepåhybrid somnå

Gikkover til teamorganiseringjanuar2020

I dager vi remote first ςno more birdseyecam



Distribuerteteam er genialt

ÅRemote ansatte slipper pendling og har 
færre avbrytelser.

ÅOg bedrework/ life balance<3

ÅMangfold

ÅMer strukturert arbeidsmetodikk?



Distribuerteteam er genialtς
men ogsåvanskelig

ÅVi mister det som er fysisk

ÅKrever selvsdisiplinog selvledelse

ÅSpråk!



Ϧ5Ŝǘ ŜǊ ǎƻƳ ň ǎŜƭƎŜ ǎƪƛƴƴŜǘ ŦǄǊ ōƧǄǊƴŜƴ ŜǊ ǎƪǳǘǘϦ

"Vi ser ikke skogen for bare trær"

"Mange bekker små, gjør en stor Å"

"La oss starte ballet"

Du tror du kanengelsk, tilΧ



Fysiskesamlingerer ekstra
viktigefor distribuerte team



DekodeDays 
ςvårårligesamling


