


Hvem er vi og hvorfor star vi her i dag?

Tone S. Alenvret Hillevi Rgstad

Teamradgiver i Dekode Daglig leder i Dekode
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Noen av vare kunder

TN SOS
&Y BARNEBYER

) #
Y
') MEDECINS
SANS FRONTIERES

Jernbane-
direktoratet

dekode

gy \ental Helse

@ Redd Barna

! Nasjonalbiblioteket

% KREFTFORENINGEN

£1INaNO

FORBUNDE?T

-




Vi tok tidlig et valg om a
se utenfor Norge etter
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Strategien bak organiseringen

Distribuerte team gir tilgang til en mye stgrre
«talent pool»

Vi ville ha tilgang til de beste folka — ikke bare
de som tilfeldigvis bor i Oslo.

Vi har fatt et mangfold av erfaringer, kulturer
og perspektiver <3
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Investeringen — det koster, men
det er verdt det

» .
oY A bygge et fungerende distibuert team krever
oL mye tid og bevissthet.
o

Vare "remotes” er mer engasjerte, mindre syke,
mer aktive bidragsytere.




Har du deltatt i et hybrid
m@te hjemmefra?

dekode



Remote First Prinsipper

Vi hadde utenlandske utviklere lenge f@gr COVID, men vi
var ikke like gode pa hybrid som na

Gikk over til teamorganisering januar 2020

| dag er vi remote first — no more birdseye cam
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Distribuerte team er genialt

* Remote ansatte slipper pendling og har
faerre avbrytelser.

* Og bedre work/life balance <3

 Mangfold

e Mer strukturert arbeidsmetodikk?

o
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‘ ‘ A context stream resource.

MMMWM

-
Returns:  falselint the number of bytes read from the file, or FALSE on failure
Links: hups://php.netlnunuallmliuncﬂon.roadihphp »

function readfile( string $filename, bool $use_include_path = false, $context ): int|false i}

B husky

. docs

Rewind the position of a file pointer

Parameters: pesource $strean — The file pointer must be vall
| opened by fopen.

id, and must point to a file successfully

‘ | Returns:  DOOL true on success of false on failure.
Links: hups://phpmt(lmnnuallnﬂlfuncﬂonuwind,php »

function rewind( $streanm ): bool {})

Removes directory

parameters: string $directory - Path to the directory.
‘ resource $context - [optional]

Returns:  bOOL true on success of faise on failure.

Links: hupu:llphp.nu&lnununllm[lunction,m\dir.php -

function radir( string $directory, $context ): boot { }

Changes the current umask

parameters: int|null $mask - [optional] Y
The new umask.

Returns:  int umask without arguments simpl
returned.

Links: hnps:/lphp.nulmanuallmﬂunctlon.umask.php »

ly returns the current umask otherwise the old umask is

‘function umask( ?4nt $mask ): int {}

Closes an open file pointer

Parameters: resource $stream - The file pointer must
opened by fopen of fsockopen.

Returns:  bOOL true on success of false on failure.

hups:Ilphp.nellmanull/enlfundion.h:iose.php »

be valid, and must point to a file successfully

Links:
function fclose( $stream y: bool { }
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Distribuerte team er genialt —
men ogsa vanskelig

* Vimister det som er fysisk
* Krever selvsdisiplin og selvledelse

e Sprak!
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Du tror du kan engelsk, til...

"Det er som a selge skinnet fgr bjgrnen er skutt"
"Vi ser ikke skogen for bare traer”
"Mange bekker sma, gjgr en stor A"

"La oss starte ballet”
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D Fysiske samlinger er ekstra

viktige for distribuerte team
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Meet the Dragons
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Team Dragons

* 6 forskjellige land

« 7 forskjellige lokasjoner
* 6 forskjellige sprak

* Ulike kulturer

* Ulike helligdager
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Hvordan bygge
teamkultur?

Mindre team med eget teamnavn. Intern
humor, systemer for samarbeid og kontakt,
og jevnlige (digitale) mgtepunkter.
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Dragons - Ukes planning mate Dragons - Sales & innvoiding l TR - Temperature meeting Microsoft Teams-maet
Microsoft Teams-mate Microsoft Teams-merte Willlam Tomter (o
wWilliarrs Tormte oh l T8 - Soclal team rmesting Microsoft Teams-mate Wilk o2

' TH - Tedrs ibanadup B omol Teayd Mesting Td . TH - Tearm itandup Maiomal Teaass Meating TH l T8 - Team @tandup M ool Tears Mesting TE w Rl 1 T eedieg Mpsling i
I 11 talk = Luis Microsaoft Teams-mate (| l State of Dekode (Mandatory] Microsoft Teams-mate | G2
l 11 Talk - bulia Mecrosoft Tearns-meate [l |

» Stand up (daglig)
M¢tEpunkter * Ukes planlegging (ukentlig)

 Temperature meeting (annenhver mnd)
* Social team meeting (hver mnd)

e Sales & invoicing (hver mnd)

* 1:1 (hver mnd)
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n Christin Cappelen ¥ ¢+«

Aileen C. Kjeer

Alessandro Kaounas " Gleb Kulish
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Vare viktigste
 hybride og dj
(Do’s)




Det er ikke dem og oss.
Alle er Dekodere <3
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Kultur skjer ikke av seg selv — Slack
og sosiale kanaler er superviktige
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Mangfoldsforstaelse — og en
tydelig Code of Conduct

Se pa forskjellighet som noe
positivt, ikke noe som er
“hassle”
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1

lkke undervurder hvor
krevende det er a bygge en
sterk hybrid kultur

Hybrid og remote er IKKE
"bare a ha teams-mgter".
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Fallgruvene

2

lkke la de som sitter remote
fele seg som outsidere

Hvis alt det sosiale og faglige
skjer pa kontoret, blir de
ekskludert.

Ta remote first prinsipper pa
alvor!

3

lkke anta at alle ser verden pa
samme mate som deg

Ulike land har ulike kulturer,
normer og forventninger.






Spgrsmal?
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